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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach                                    Europejskiego Funduszu Społecznego

Regulamin uczestnictwa w projekcie 

 ,,Nowe umiejętności – nowy zawód. Wracam do pracy”

(nazwa projektu)

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· Beneficjencie - należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawę - Dzielnicę Rembertów m.st. Warszawy,

· Uczestniku projektu - należy przez to rozumieć osobę biorącą udział w projekcie.

§ 2

1.
Przedmiotem niniejszego regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa w projekcie ,,Nowe umiejętności - nowy zawód. Wracam do pracy”, realizowanego w terminie od 
1 marca 2011 roku do 31 stycznia 2012 roku.

2.
Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-14-104/10-00 z dnia 28 października 2010 roku zawartej pomiędzy Miastem Stołecznym Warszawą – Dzielnicą Rembertów m.st. Warszawy a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie.

3.
Celem głównym projektu jest wsparcie 75 osób pozostających bez zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, zamieszkałych na terenie miasta stołecznego Warszawy, na obszarze Dzielnicy Rembertów, Włochy lub Wilanów.

3a. W przypadku braku chętnych z powyższych Dzielnic w/w do projektu mogą przystąpić osoby spełniające jedno z kryteriów wymienionych § 3 będące mieszkańcami innych Dzielnic m.st. Warszawy niż wymienione.
4.
Udział Uczestników projektu w projekcie jest bezpłatny.

5.
Biuro projektu znajduje się w Warszawie przy al. Gen. A. Chruściela 28 w Urzędzie Dzielnicy Rembertów m.st. Warszawy.

6. Punkty konsultacyjne projektu (filie biura) znajdują się w Warszawie przy:


1) ul. St. Kostki Potockiego 11 w Urzędzie Dzielnicy Wilanów m.st. Warszawy, 


2) al. Krakowskiej 257 w Urzędzie Dzielnicy Włochy m.st. Warszawy. 

7.
Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestnika projektu w ramach projektu obejmuje:

a) konsultacje z psychologiem, 


b) konsultacje z doradcą zawodowym,

c) treningi psychospołeczne,

d) kursy zawodowe dobrane indywidualnie do potrzeb oraz predyspozycji uczestników projektu.

8. Zakres wsparcia finansowego dla Uczestnika projektu w ramach projektu obejmuje:


a) zakup biletów komunikacji miejskiej - 7 dniowych, 


b) zakup materiałów dydaktycznych,


c) wypłatę stypendium za udział w kursach zawodowych.

§ 3

1. Uczestnikiem projektu może być osoba, która w dniu podpisania Umowy i Deklaracji uczestnictwa w projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim oraz spełnia przynajmniej jedno z następujących kryteriów:

a) jest osobą bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.) tj. osobą niezatrudnioną i nie wykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej albo, jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, nie uczącą się w szkole, z wyjątkiem osób uczących się w szkole dla dorosłych lub przystępujących do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli:


- ukończyła 18 lat,


- nie ukończyła 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna,


- nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego,


- nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.), o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe,


- nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie,


- nie posiada wpisu do ewidencji działalności gospodarczej albo nie podlega na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników,                   


- nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego,


- nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych,


- nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego,


- nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu pobierania,


- nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego,

b) jest osobą długotrwale bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.) tj. osobą bezrobotna pozostającą w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.
c) jest kobietą powracającą lub wchodzącą po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci i jest osobą nieaktywną zawodowo w rozumieniu definicji opisanej w Słowniczku terminologicznym dla Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL, tj. osobą pozostającą bez zatrudnienia, w wieku 15-64 lata, niezatrudnioną, nie wykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy.
d) nie posiada kwalifikacji zawodowych bądź posiada nieaktualne kwalifikacje zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.) tj. osoba bezrobotna bądź nieaktywna zawodowo nie posiadająca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu lub posiada kwalifikacje niedopasowane do rzeczywistych potrzeb rynku pracy na danym obszarze. 

e) ma ukończone 45 lat i jest osobą nieaktywną zawodową bądź bezrobotną.

f) zamieszkuje na terenie jednej z Dzielnic m.st. Warszawy: Rembertowa, Wilanowa, Włoch. 

§ 4

Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 marca do 30 kwietnia 2011r. przez Eurokoordynatorów w Dzielnicach m.st. Warszawy: Rembertów, Wilanów, Włochy oraz psychologa zatrudnionego w ramach projektu.

2. O zakwalifikowaniu osoby do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów określonych w § 3 niniejszego regulaminu.
3. Docelową grupę projektu stanowi 75 osób (40 kobiet/35 mężczyzn).
4. W przypadku ustalenia zakładanej grupy, Beneficjent utworzy listę rezerwową (10 osób).

5. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestnika projektu z projektu, osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestników projektu 
wg następujących kryteriów szczegółowych:

a) 8 Uczestników projektu to osoby spełniające kryteria z § 3 i mające ukończone 45 lat,

b) 80% Uczestników projektu z wykształceniem co najmniej średnim oraz 20% Uczestników projektu z wykształceniem niższym niż średnim.

7. W celu udokumentowania spełniania kryteriów określonych w § 3 niniejszego regulaminu, Uczestnik projektu jest zobowiązany do złożenia następujących dokumentów:

a) ankieta,

b) kwestionariusz osobowy,

c) kserokopia dowodu osobistego potwierdzającej dane personalne i adres zamieszkania, 

d) zgoda na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
e) aktualne zaświadczenie z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej (jeżeli dotyczy),
f) deklaracja uczestnictwa w projekcie,
g) umowa.

§ 5
1. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika projektu w projekcie przyjmuje się datę akceptacji przez Koordynatora projektu listy osób zakwalifikowanych do projektu.

2.
Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

a)
dotrzymywanie postanowień i terminów zawartych w niniejszym regulaminie, 

b) brania udziału w konsultacjach z psychologiem i doradcą zawodowym,

c)
podpisywania w trakcie udziału w zajęciach list potwierdzających obecność, 

d)
wypełniania w trakcie udziału w zajęciach ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających, 

e) uczestnictwa w minimum 80% zajęć. Dopuszcza się jedynie nieobecności 
usprawiedliwione. Za usprawiedliwioną nieobecność uznaje się:

• przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie,

• przyczyny losowe: wyjaśnienie pisemne Uczestnika.

f) W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecności, Koordynator projektu w porozumieniu z Eurokoordynatorami z Dzielnic m.st. Warszawy realizujących projekt, zastrzega sobie prawo wykreślenia Uczestnika z listy,

g) W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik projektu jest zobowiązany do złożenia w Biurze Projektu pisemnego oświadczenia,

h) Uczestnik projektu, który zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie zobowiązany jest do zwrotu w nienaruszonym stanie otrzymanych materiałów szkoleniowych,
i) bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach, mogących zakłócić dalszy udział Uczestnika projektu w projekcie,

j) poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego. 

§ 6

1.
Uczestnik projektu może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. 

2. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu w porozumieniu z Eurokoordynatorami z Dzielnic m.st. Warszawy realizujących projekt. 






§ 7

Decyzje w sprawach nie ujętych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje Koordynator projektu.







§ 8

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 marca 2011 r.

Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.  

……………………………………………………

 Data i czytelny podpis Uczestnika projektu
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